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Weg met het ‘Zwitserleven syndroom’

door: Gabor Mooij

Antoon Blokland, de voorzitter van de CNV Jongeren heeft zich opvallend actief in het debat
over de toekomst van de pensioenen in Nederland gemengd. Hij heeft hier in diverse media
uitspraken over gedaan en heeft een visie op een levensloopbeleid ontwikkeld. Voor hem
houdt solidariteit meer in dan alleen de solidariteit tussen jongeren en ouderen.

“Centraal staat een goede verdeling van de pensioenlasten tussen rijk en arm”, vindt de voorzitter van
de CNV Jongeren. “Dat is meer dan zorgen dat de vergrijzing niet eenzijdig op de schouders van de
jongeren komt te rusten. Het betekent ook solidariteit binnen de generaties.”

Hij wil af van de traditionele kijk op de verdeling van werk en privé tijdens iemands carriére. “lIk zou
graag een einde maken aan wat ik noem het Zwitserleven syndroom. Dat is keihard werken en sparen
om zo jong mogelijk met pensioen te gaan en je oude dag vakantievierend door te brengen. De
jongere generaties hebben behoefte aan een evenwichtigere verdeling van hun vrije tijd en werk
tijdens hun hele loopbaan. Ik ben daarom voorstander van een levensloopbeleid dat ook jonge
mensen de gelegenheid biedt hun privéleven goed te organiseren. Bij een levensloopregeling spaar je
pas na een aantal jaar een bedrag bijeen. Ik vind dat jongeren ook als ze net werken al over zo’n
bedrag moeten kunnen beschikken om hun leven te organiseren. Dat kan bijvoorbeeld via een
leenconstructie.”

Blokland vindt het huidige collectieve stelsel dus te star, maar individueel sparen is voor hem geen
optie. “De kans is dan veel te groot dat je op je oude dag met een te klein pensioen zit.” Het door hem
uitgedragen levensloopbeleid verenigt volgens hem de beste kanten van een collectieve en
individuele pensioenopbouw. “Je doet mee aan een collectief pensioenstelsel en je hebt evengoed de
ruimte om individueel te kiezen wat je met je eigen gespaarde bedrag gaat doen.”

Hij ziet met lede ogen aan dat de ouderen momenteel nog teveel bij de jongere generaties
neerleggen. “De rijke ouderen zouden ook solidair met hun generatiegenoten kunnen zijn. Verder zie
je dat de vakbonden teveel het oude systeem in stand proberen te houden via de CAO-
onderhandelingen. Als er nu geen fundamentele keuzes komen voor de lange termijn, krijg je een
situatie waarbij jongeren lijnrecht tegenover de babyboomers komen te staan.”



