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Het risico niet waard  
 
Het klinkt leuk: eigenrisicodrager worden vanuit de WIA. Je hoeft als werkgever voortaan geen premie 
meer te betalen aan dat vervelende UWV en bent verlost van een deel van hun bureaucratische 
bemoeienissen. Het betekent wel dat je zelf de uitkeringen en de reïntegratie moet verzorgen van de 
gedeeltelijk arbeidsongeschikten binnen je bedrijf. Maar dat heb je graag over voor de lagere premie 
die je gaat betalen aan je particuliere verzekeraar. Werkte het maar zo... 
Als eigenrisicodrager krijg je niet alleen te maken met de nieuwe gevallen van gedeeltelijke 
arbeidsongeschiktheid, je krijgt er ook gratis de oude gevallen bij. Nou ja gratis, het risico draag je 
grotendeels zelf, want bij commerciële verzekeraars kan je voor dit zogeheten inlooprisico niet of maar 
gedeeltelijk terecht. Een reden om direct af te haken. Behalve als je weinig oude gevallen in je bedrijf 
hebt. Dan is misschien toch lonend om het risico op je te nemen. Ik schrijf misschien, want als het 
eigen risico tegenvalt en je terug wilt naar het UWV dan krijg je te maken met een ‘uitlooprisico’. Dat 
betekent dat je wel weer mag verzekeren bij het UWV, maar dat je verantwoordelijk blijft voor de 
lopende ‘gevallen’ van gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid. Ook dit risico blijkt tot op heden moeilijk 
verzekerbaar. 
Het ontbreken van een serieus verzekeringsalternatief is nog niet alles. Het bedrijf dat 
eigenrisicodrager wordt, krijgt namelijk de status van zelfstandig bestuursorgaan. Dit betekent onder 
andere dat de werkgever beslissingen over iemands uitkering in de vorm van een beschikking aan de 
werknemer moet sturen. Deze beschikking moet voldoen aan het bestuursrecht. Als de werkgever 
bezwaar maakt moet het bedrijf dat bezwaar op dezelfde manier afhandelen als een 
overheidsinstantie zou doen. Dit is toch zoiets als een cultuurshock. Stelt u zich een slager voor die 
een werknemer met een beschikking een sanctie oplegt. De werknemer dient bezwaar in tegen die 
sanctie en de slager moet tussen de varkenslappen vandaan komen om dat bezwaar te behandelen...  
Mooi bedacht dus dat eigen risico dragen, maar niet bepaald aantrekkelijk voor werkgevers. Welke 
bazen zitten er nu op te wachten op een vergrote kans op extra lasten en op een bedrijf dat een soort 
verlengstuk van de overheid wordt? Weinig zoals een onderzoek van november 2006 onder 750 
werkgevers ook laat zien. Hieruit blijkt dat ruim 80 procent ervoor kiest bij het UWV verzekerd te 
blijven. Dit is het zoveelste bewijs dat de overheid de laatste jaren vaak zaken aan de markt overliet, 
zonder zich echt in die markt te verdiepen.  
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